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Unternehmensprofil

Seit 1932 ist das Familienunternehmen, mit Sitz im westfalischen
Mettingen, auf die Produktion von Ladeneinrichtungen spezialisiert. Schon
immer steht dabei allein der Kunde, seine Marke und sein Produkt im
Mittelpunkt des Handelns.

Das Leistungsspektrum von SCHEMBERG umfasst alle Bereiche die fir
Kunden im Einzelhandel wichtig sind. Angefangen von der genauen
Analyse und Beratung Uber die kreative Planung und Entwicklung, der
Produktion und der Logistik bis hin zur fachgerechten Montage und der
Betreuung nach der Fertigstellung.

Rund 100 Mitarbeitende realisieren auf ca. 8.200 m2 modernster
Produktions- und Logistikflache markenkonformen Ladenbau.

Ausbildung und Weiterbildung hat fir SCHEMBERG seit langem eine groBe
Bedeutung. Die Mitarbeiter werden regelmaBig geschult und extern
weitergebildet.

Nachhaltiges Handeln verbunden mit der stetigen Verbesserung aller
Leistungen ist gelebtes Unternehmensmotto. Als dynamisches
Unternehmen entwickelt SCHEMBERG die eigenen Ziele stetig weiter. Denn
nur durch standige Anpassung aller Produkte an die BedUrfnisse der
Kunden sind langfristige Erfolge zu erreichen.

Die Digitalisierung im Unternehmen ist langst Standard und wird standig
optimiert.

Emotionale

8200 m?

: Uber 90 Jahre : Zwei
Produktions- und
ErIEBABWEILEN Erfahrung vErSw:hJﬁgzﬂgcnhe Standorte
im Ladenbau
Analyse &
Beratung, Eigene Lokal, regional,
Planung & Produktion mit national & 106
EPntvglclljgng, hochmodernem international Mitarbeitende
roduktion, Maschinenpark e
Logistik, Montage tatig
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Leitbild

Unsere Ziele, Visionen, Werte

Als Ladenbau Unternehmen mit eigener Produktion zaubern wir flr unsere
Kunden mit Begeisterung, Kreativitat, Prozesssicherheit, Flexibilitat und
Know How erlebnisorientierten Markentransport und somit wirtschaftlichen
Erfolg.

Wir setzen unsere Starken zum Nutzen des Kunden ein. Wir pflegen einen
fairen und partnerschaftlichen Umgang zu unseren Kunden. Wir wollen
Kunden begeistern und einen Nutzen bieten. Wir sind in jedem Land tatig,
in dem unsere Kunden uns brauchen. Es ist unser Ziel, so zu wirtschaften,
dass wir Gewinne erzielen.

Wir zeichnen uns durch hohe Professionalitat und eine effektive schnelle
Organisation aus. Alles soll organisiert, aber einfach sein.

Wir wollen einen wirtschaftlich sinnvollen, aktuellen Stand der Technik im
Unternehmen. Alle Gebaude, Gebaudeteile, Maschinen, Fahrzeuge und
Anlagen werden in einem guten Zustand gehalten. Was dem nicht
entspricht, wird entweder ersetzt oder ausgemustert.

Im SCHEMBERG-Team soll jeder den Anderen achten und akzeptieren.
Jeder soll Vorschlage, Ideen und Kommentare einbringen und mit denen
der Anderen positiv und aufgeschlossen umgehen. Wir férdern
qualifiziertes Personal und schaffen Nachwuchs, indem wir selbst ausbilden.
Zudem wollen wir Kreativitat férdern.

Wir legen groBBen Wert auf individuelle Mitarbeiterweiterbildung und sehen
dies als kontinuierliche Aufgabe an. Wir entwickeln uns in unseren Starken
weiter, um Kunden exzellente Leistungen bieten zu kénnen.

Wir tragen Verantwortung gegentber der Umwelt, wollen Ressourcen
schonen, auf erneuerbare Energien setzen und Mull vermeiden.

Wir handeln im gesetzlichen Rahmen in allen Landern, in denen wir tatig
sind. Wir beachten landerspezifische Richtlinien. Wir nehmen den
betrieblichen Arbeitsschutz sehr ernst und setzen die Richtlinien und
Gesetze streng um.



SCHEMBERG

VISION FUNCTION EMOTION - RETAIL

Nachhaltigkeit bei SCHEMBERG

Um Wachstum, Rentabilitat, Liquiditdt und Gewinnmaximierung
langfristig zu erreichen, legt SCHEMBERG Wert auf nachhaltiges Handeln
sowie die stetige Verbesserung aller Leistungen. Die Verringerung des
Ressourcenverbrauchs oder die Optimierung von Abfallstrémen helfen der
Umwelt und sparen unnétige Kosten.

SCHEMBERG Uberwacht, prift und bewertet daher regelmaBig die
Auswirkungen eigener Tatigkeiten und Produkte und setzt die geeigneten
MaBnahmen zur Minimierung der Umweltbelastungen und
Ressourcenverschwendung um. Dazu gehért auch, unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter regelmafBig zu informieren und zu schulen, um die
Verpflichtung einer stetigen Verbesserung der Qualitats- und
Umweltleistung nachzukommen.

SCHEMBERG nimmt jeden Mitarbeitenden in die Pflicht, die 6konomischen,
okologischen und sozialen Ziele zu erreichen.

Als dynamisches Unternehmen entwickelt SCHEMBERG seine Ziele zudem
stetig weiter. Denn nur durch eine standige Anpassung aller Produkte an
die Bedrfnisse der Kunden sind langfristige Erfolge zu erreichen, und das
immer unter besonderer Berlicksichtigung des Umweltschutzes.
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Nachhaltigkeit in den einzelnen Abteilungen

Im Design und in der Entwicklung (Planung und Kalkulation)
e Auswahl

o Sind die Materialien umweltfreundlich in Herstellung und
Verarbeitung?

o Woher stammen die Materialien, wo und wie werden diese
produziert?

o Gibt es eine Recycling Variante?

o Wie kann das Material spater entsorgt werden?

= Wird dieses recycelt?

e Das passende Material auswahlen
o Das Material muss zur Einsatzdauer passen
o Das Material muss zum Einsatzgebiet passen
= Wenn das Material nicht so lange wie geplant halt muss
das Produkt ersetzt werden. Dies erzeugt unnétigen
Verbrauch von Ressourcen.

In der Arbeitsvorbereitung
e Konstruktion
o Reduzieren von Zeiten in der maschinellen Fertigung
» Lange Maschinenzeiten kosten nicht nur Arbeitszeit,
sondern auch Strom und Verschlei3 an Werkzeugen, der
zusatzlich Energie kostet.
e Abfall / Verschnitt
o Kann man durch die Konstruktion erreichen, dass weniger
Abfall entsteht?
o Kann man Restmaterialien aus alten Auftragen einsetzen?

In der Produktion
e Qualitat sichern
o Nachfertigung kostet Energie, Ressourcen und erzeugt Abfall!
o Der Austausch / Einsatz vor Ort erzeugt Verbrauch von
Energie und belastet die CO2 Bilanz.
e Verschwendung vermeiden
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o Maoglichst wenig Material einsetzen, welches nur einmal
verwendet wird
= Klebeband zum Verleimen von Gehrungen, etc.
= Zulagen die nur einmal verwendet werden
= Abdeckungen aus Plastik
e Reinigungsmittel
o Madglichst wenig Chemie
e Im Maschinenraum Plattenmaterial moglichst wenig hin- und
herfahren / umlagern
e Beleuchtung nur dort einschalten, wo diese bendtigt wird
e TUren und Tore in der Heizperiode geschlossen halten

Beim Transport
e Zusammenfassen von mehreren Lieferungen zu einer
e Einweg Verpackung vermeiden, Mehrwegverpackung versuchen
e Modglichst wenig Verpackungsmaterial einsetzen
e Recyceltes Verpackungsmaterial einsetzen
e Moglichst Spediteure, die moderne Fahrzeuge haben, einsetzen

Auf der Montage
e Verpackungsmaterial mdglichst wieder mit zuriickbringen
o AuBer vor Ort erfolgt Milltrennung

® |n Mettingen zurlickgebrachten MUll getrennt entsorgen
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Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement

Erneuerbare Energien

Seit Jahren legt SCHEMBERG groBen Wert auf die Nutzung von
erneuerbaren Energien. Bereits 2010 wurde die erste PV-Anlage fir den
Standort in Mettingen angeschafft. Zwei weitere Anlagen folgten.

Im Herbst 2022 wurde dann die vierte Anlage im Standort IbbenbUren
montiert. Das Ergebnis: Wir decken 100 Prozent unseres Energieverbrauchs
mit SCHEMBERG eigenem Strom.

Mobilitat

Mit einem hochmodernen Fuhrpark bestehend aus emissionsarmen und
elektrisch betriebenen Fahrzeugen férdert SCHEMBERG malBgeblich die
Reduktion von Emissionen.

Mitarbeiter/Innen

Das Wohl und die Gesundheit unserer Mitarbeiter/Innen liegt uns am
Herzen, denn sie leisten jeden Tag groBartige Arbeit. Aus dem Grund
schaffen wir eine angenehme Arbeitsatmosphare, férdern ein betriebliches
Gesundheitsmanagement und achten auf moderne Arbeitsplatze in der
Produktion und Verwaltung.

Produktion

Als produzierendes Unternehmen tragen wir besondere Verantwortung
gegenUber der Umwelt. Mit einem hochmodernen Maschinenpark,
geschultem Personal und dem ausschlieBlich gezielten Einsatz von Energie
und Rohstoffen tragen wir dazu bei, die Zukunft fir uns und alle
nachfolgenden Generationen zu sichern.

LED-Beleuchtung

Sowohl an den Arbeitsplatzen als auch in der Produktion wurde die
Beleuchtung auf LED umgestellt. Im Maschinenraum wurde eine intelligente
Lichtsteuerung verbaut, durch welche sich die Hallenbeleuchtung individuell
regeln lasst. Durch diese MaBnahme konnten jahrlich etwa 3.000 kWh
Strom eingespart werden.
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Absauganlage

Die Anschaffung einer neuen, hochmodernen Absauganlage tragt mit fast
50.000 kWh jahrlich zu einer enormen Reduzierung des Stromverbrauchs
bei.

Druckluft

Es werden regelmaBige Leckagemessungen und Wartungen der
Druckluftanlage durchgefiihrt um Leckagen frihzeitig aufzudecken und
entsprechende MalBnahmen zu ergreifen.

Digitalisierung

Die Digitalisierung wird seit Jahrzehnten bei SCHEMBERG gelebt. Papier
gehort in vielen Bereichen der Vergangenheit an. Sowohl die
Reisekostenabrechnung als auch die Zeitenerfassung unserer Monteure
erfolgt digital. Eine selbstprogrammierte QM-App sorgt

fUr das papierlose Qualitdtsmanagement. 2019 kam der papierlose
Beschaffungsprozess hinzu. Seit 2020 erfolgt auch die Lohnabrechnung
digital. Und seit 2023 arbeitet auch die Fertigung papierlos.

Transport

Beim Transport legen wir groBen Wert auf logistisches Kénnen und fassen,
wenn moglich, mehrere Lieferungen zu einer zusammen. Wir versuchen
moglichst Mehrwegverpackungen einzusetzen und auf
Einwegverpackungen zu verzichten. Wir legen groBen Wert darauf,
maoglichst wenig Verpackungsmaterial einzusetzen und dieses zu recyceln.

Business Bike

Die Integration von ,BusinessBike” im Unternehmen hat dazu beigetragen,
dass viele Mitarbeiter/Innen auf das E-Bike als bevorzugtes Verkehrsmittel
umgestiegen sind.

Larmschutz- und Staubbelastung

Es werden regelmaBige Larmschutz- und Staubbelastungsmessungen in der
Produktion durchgefihrt um optimale Arbeitsbedingungen fir die
Mitarbeiter/Innen zu schaffen. Mitarbeiter/Innen die in unmittelbarer Nahe
der Maschinen arbeiten tragen einen Gehorschutz.
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Sonnenschutz

Im Bank- und Maschinenraum wurde ein designorientierter Sonnenschutz
angebracht, der die Mitarbeiter/Innen entlastet und die AuBendarstellung
des Unternehmens fordert.

Heizung

Zum Heizen verwenden wir ausschlieBlich Holzabfalle aus der eigenen
Produktion. Wir sparen somit Ressourcen und heizen nachhaltig.

Recyclingprozess von Mdbeln

Alte dm-Kassenmobel werden bei Anlieferung neuer Kassenmaobel aus der
Filiale zu SCHEMBERG Uberfdhrt und bei uns zurlck in lhre
Grundkomponente zerlegt. So kénnen die Stoffe dem Recyclingprozess
optimal und fachgerecht zugefihrt werden.

SCHEMBERG modernisiert ca. 2.600 Westlotto Annahmestellen in NRW mit
neuen Verkaufsmdbeln. Die Mdbel werden per 7,5t-LKW geliefert,
verpackungsabfallfrei eingebracht und die ausgebauten alten Moébel auf
dem Ruckweg zu SCHEMBERG zuriickgefthrt. Dort erfolgt eine Trennung
in verschiedene Wertstoffe. Der Rest wird vom Entsorger geschreddert und
sortenrein weiterverarbeitet. Das System vermeidet Leerfahrten und
zusatzliche Entsorgungsfahrten.
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Schlusswort

SCHEMBERG ist der Auffassung, dass bewusstes nachhaltiges und
umweltfreundliches Handeln im Unternehmen und darUber hinaus gelebt
werden muss.

Grol3e, wie auch kleine MaBnahmen tragen dazu bei Ressourcen zu
schonen und sich und seine Leistungen stetig zu verbessern.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Kunden und
Lieferanten, die ebenfalls bewusst und nachhaltig handeln, liegt
SCHEMBERG am Herzen.

Gemeinsam kénnen wir, Schritt flr Schritt, dazu beitragen, die Zukunft fir
uns und alle nachfolgenden Generationen zu sichern.
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